
【公表】　事業所における自己評価総括表

事業所名 ワッツアップ

保護者評価実施期間 2024年12月9日　～　2024年12月15日

保護者評価有効回答数 対象者数 14 回答者数 10

従業者評価実施期間 2024年12月11日　～　2024年12月23日

従業者評価有効回答数 対象者数 4 回答者数 4

事業者向け自己評価表作成日 2024年12月25日

〇分析結果

事業所の強み(※)だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 室内スペースが広く子供たちがのびのびと体を動かするこ
とが出来る場所があること。

室内はできるだけ広いスペースが確保できるような空間づく
りを行い、子供たちが安全に活動できる環境を整えていま
す。また児童が道路に飛び出さないように玄関を二重ロック
をして安全の確保に努めています。

定期的に備品のレイアウト変更を行うことで子供たちに新鮮
な気持ちで来所してもらえるよう努めて参ります。

2 様々なイベントを開催していること。

季節のイベント、食育、創作活動、運動、お出かけなど子供
たちに魅力的なイベントを実施することで、積極的な参加や
他者とのコミュニケーションが図れるような取り組みを行って
います。

一部参加が困難な子供がいるので全てのイベントで全員参
加が実現できるようにしていきます。

事業所の弱み(※)だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
子どもに対する家族の対応力向上のための「ペアレントト
レーニング」等や家族が参加できる研修の場の提供及び
情報提供。

保護者に対する研修情報の提供は行っているが事業所とし
て保護者に対するペアレントトレーニングは実施していない。

年間計画に保護者に対する研修等の内容を検討します。

2 放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他の子ど
もと活動する機会が少ない。

学校休業日は外出することで地域交流の機会を提供をして
いるが学校終了後の支援では地域の子供たちと交流する機
会がない。

平日は時間が限られているため、学校休業日での頻度を高
めていきたいと考えています。

3
父母の会の活動支援や、保護者会等の開催により、保護
者同士の交流の機会やきょうだい同士の交流の機会が希
薄なこと。

父母やきょうだいが参加するイベントが少ない。 父母の会やごきょうだいが参加できるイベントの企画を検討
します。

4

非常災害の発生に備えた避難訓練等を実施した様子や事
故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、感染症対応マ
ニュアル等が策定され、保護者に周知・説明できていな
い。

実施内容を共有する事なく事業所内で完結していた。ホーム
ページが定期的に更新できていない。

ＳＮＳやホームページ上に活動の様子や各種マニュアルを掲
載していきます。


